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1. Finalidad

El Codigo Eticoy de Conducta de Imotion Analytics, S.L. (en adelante, la “IMOTION" o
“La Sociedad’, indistintamente) constituye la expresion formal de los valores y principios
gue deben regir la conducta de La Sociedad y de las personas pertenecientes a la misma,
en el desarrollo de todas sus actividades con la finalidad de lograr una ética corporativa
universalmente aceptada.

El Cédigo Etico y de Conducta es un ejemplo de la profesionalidad por la que
IMOTION se esfuerza en sus actividades, asi como, la expresion de como se espera que
actUen todas las personas vinculadas a La Sociedad. Del mismo modo, IMOTION
concede la mayor importancia al trato justo a los empleados conforme lo establecido en
el presente Codigo.

Existen normas de obligado cumplimiento que pueden recoger, en todo o en parte,
algunos de los principios de este Codigo, pero la intenciéon de La Sociedad con su
aprobacion es ir mas alla de lo que establezcan las normas y respetar y exigir su
cumplimiento con independencia de lo que pueda prever la normativa vigente en cada
momento.

Debe, pues, convertirse en una guia que inspire todas las acciones realizadas en
nombre de IMOTION o que se realicen en el seno de La Sociedad.

Este Codigo Etico, reviste un caracter imperativo, y sus disposiciones son aplicables
de forma directa y obligatoria en La Sociedad. El Cédigo Etico se encuentra
directamente vinculado con el Sistema de Prevencion de Riesgos Penales de IMOTION
y su cumplimiento sera supervisado por el Compliance Officer y el Comité Penal de La
Sociedad.
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2. Valores

El Cdédigo de Conducta se basa en los valores y principios que IMOTION ha
determinado como rectores en todas sus actividades y con los que se muestra
comprometido:

A. Valores de marca:

Profesionalidad. Investigacion, datos y fiabilidad. Los datos son el puto fuerte
de nuestra manera de ver el mundo, recogerlos y ayudar a sacar conclusiones
a través de un base segura- Donde la intuicion y la estrategia son parte de un
mismo origen.

Confianza. Conocimiento, claridad y empatia. La claridad nos da el punto
fuerte al tratar con nuestros clientes, somos realistas y trabajamos en base al
completo conocimiento del cliente y de su sector. Empatizamos con el y nos
mantenemos en aprendizaje continuo.

Seguridad. Exactitud, determinacion y experiencia. Podemos hablar de la
seguridad desde vatios puntos. Por un lado, tenemos nuestra experiencia en
el sector que nos avala como el referente nacional y a mayores tenemos la
seguridad de las personas, ese intangible en el que estamos focalizados.

Innovacion. Apertura, tecnologia y agilidad. Cuando hablamos de tecnologia,
hablamos de un mundo que cambia con rapidez. Saber utilizar el agile
thinking y adaptarnos a estos cambios es lo que nos hara mantenernos en el
lugar al que pertenecemos y saber el mayor partido.

B. Voz y tono - cémo somos y c6mo ho somos:

Inteligente (tratando al otro como un igual). Investigacién. Datos. Fiabilidad.
Conectando con el valor de profesionalidad. Hablamos siempre desde la
objetividad y asi mismo con la escucha activa del cliente y su experiencia.

Honesta (no prometemos irreales). Conocimiento, claridad y empatia.
Conectado con el valor de confianza. Trabajamos siempre desde la
informacion y desde el conocimiento, que nos facilita guiar al cliente. Sin
olvidad que estamos en una conversacion bidireccional.

Eficaz (no transmitimos indecision). Exactitud, determinacion y experiencia.
Conectando con el valor de la seguridad. Tratamos temas que muchas veces
pueden ser delicados o tener una repercusidén importante. Por tanto, debemos
ser resolutivos y transmitir confianza.

Decidida (sin olvidar ser realista). Apertura, tecnologia y agilidad. Conectado
con el valor de innovacidén. Somos emprendedores, valientes, con pasién por
hacer nuestro trabajo y conseguir buenos resultados.
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C. Principios de integridad de IMOTION:

El apoyo y el respeto de los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas,
interpretados conforme a los Derechos Humanos internacionalmente
reconocidos, asi como, a un comportamiento ético y conforme a la legislacion
vigente en cada momento de todos y cada uno de los miembros de Imotion.

ii. El trato justo y respetuoso con los empleados, clientes y colaboradores, asi
como con otras entidades de naturaleza privada o publica con las que La
Sociedad mantenga cualquier tipo de relacion o vinculo.

iii. El respeto al medio ambiente y a la salud publica, los intereses de otras
personas relacionadas con Imotion, incluidos los clientes y proveedores
externos y la prudencia en el desarrollo de la actividad y en la asuncion de
riesgos.
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3. Ambito de aplicacion y obligatoriedad

A los efectos de este Codigo, se consideran miembros de IMOTION:

a.

Directivos: entendiendo como tales a los miembros del Consejo de
Administracion, al Chief Executive Officer (CEQO)y al Chief Technology Officer
(CTO). Estos dos ultimos con independencia de su pertenencia al Consejo de
Administracion.

Mandos intermedios: |os responsables de cada departamento que posean
mando sobre los restantes miembros del referido departamento.

Empleados: todo el personal laboral de La Sociedad que realiza funciones en
los distintos departamentos de Imotion.

Clientes: aquellos sujetos que contraten los servicios de Imotion.

Partners: terceras empresas que ofrecen los servicios de Imotion a sus clientes
o los ponen en contacto con La Sociedad.

Proveedores: terceras empresas que prestan servicios o suministran
productos a Imotion.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Cédigo Etico,
podran ser objeto de sancion de conformidad con lo previsto en el Plan de Prevencion
de Riesgos Penales.

IMOTION pondrd los medios necesarios para cumplir y hacer cumplir por los
miembros de La Sociedad lo previsto en el Coédigo. Todos los miembros de Imotion
deben comprometerse a cumplir lo dispuesto en el Cédigo Etico.
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4. Comunicacion y difusiéon

IMOTION comunicard y difundird el Cédigo Etico y de Conducta entre los
destinatarios de este mediante la remisidon a empleados, directivos, partners,
proveedores y mandos intermedios de una copia del mismo. Del mismo modo, se
garantizara la entrega de una copia de este a las nuevas incorporaciones a Imotion.

La Sociedad siempre tendra disponible en su pagina web el presente Codigo de
Conducta, pudiendo este ser consultado en cualquier momento por cualguier miembro

de IMOTION.
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5. Normas generales de conducta y politicas especificas

Este Codigo establece normas de conducta que han de ser observadas por los
miembros de Imotion en relacidon con los ambitos de actuacion a los que se refieren los
apartados siguientes.

Este Codigo Etico y de Conducta se aplicarad en todas las actividades de IMOTION y
complementa sus normas generales, directrices y reglas dictadas.

El espiritu de este Codigo determina la interpretacion de cualquier otra
normativa, directriz o reglamentacion dictada por La Sociedad. En concreto, se tendra
especial consideracion en relacion con la interpretacion del plan de prevencion de
riesgos penales implantado por IMOTION.

5.1. Respeto alos Derechos Humanosy a las Libertades Publicas

La Sociedad estd comprometida con la aplicacion del contenido del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, respetando los estandares internacionales para la
proteccion de los Derechos y Libertades Fundamentales de las personas afectadas por
sus actividades.

Cualquier conducta contraria al compromiso de IMOTION con los Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas reconocidos en la Constitucion Espanola e
interpretados conforme los textos internacionales ratificados por Espafia en la materia,
serd puesta en conocimiento de las autoridades, y se aplicaran las medidas
sancionadoras pertinentes por parte de La Sociedad.

5.2. Respeto a lalegalidad y principios éticos

El cumplimiento de las leyes es una exigencia ineludible para Imotion y todos sus
miembros, que respetaran la legalidad vigente en cualquier pais en el que desarrollen
su actividad, atendiendo al espiritu y finalidad de la misma. Los miembros de Imotion
evitaran conductas que, sin violar la legalidad, contravengan los valores, principios y
comportamientos éticos establecidos en el presente Cédigo.

Todos los miembros de IMOTION deben estar familiarizados con las leyes y
normas que les resultan de aplicacion. La Sociedad proporcionara las instrucciones y
asesoramientos necesarios a tales efectos, por ello, realizarda planes de formacion,
especialmente en materia de cumplimiento penal.

IMOTION esta comprometida con la aplicacion de condiciones laborales justas y
no discriminatorias, con la proteccion del medio ambiente, el aseguramiento de la salud
y seguridad de sus empleados, asi como con el correcto desempefo de su actividad en
los ambitos de la inteligencia artificial.

La responsabilidad social, la honestidad, la franqueza, la confianza, la lealtad y la
integridad son valores fundamentales que deben respetarse por todos los miembros de
IMOTION.

Cédigo Etico y de Conducta Pagina 8|18



imotion Analytics, S.L. - B-66621327

] % s
© info@imotionanalytics.com @ I m Otl O n o

@ www.imotionanalyticscom | .
9 C/ Esteve Terrades 1, Despacho 314 - Edificio RDIT —Campus UPC - Castelldefels (08860) ARa y files

La Sociedad espera que sus proveedores, partnersy clientes cumplan con toda la
normativa relativa a la seguridad y salud en el trabajo, la proteccion del medio ambiente,
obtengan todos los permisos necesarios y utilicen sus instalaciones con estricta
observancia de la Ley.

Los miembros de IMOTION deberan hacer uso de su buen juicio y sentido comun
en todas las situaciones en que los requisitos legales o las practicas profesionales
correctas puedan no estar claras. También deberan pedir consejo e indicaciones a sus
superiores cuando se presenten tales situaciones.

5.3. Seguridad y salud en el trabajo

IMOTION promovera una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo y la
adopcion de medidas preventivas, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente, evitando posibles situaciones de riesgo de conformidad con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Los miembros de IMOTION deben conocery cumplir las normas de proteccion de
la salud y seguridad en el trabajo y velar, en el ambito de sus funciones, por la seguridad
propia de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo de las
actividades de IMOTION.

Asimismo, se organizaran acciones formativas para que el personal de IMOTION
tenga conocimiento de la normativa en vigor.

Elincumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo que imponga
La Sociedad serd sancionado y se tomaran las medidas necesarias para evitar la
reiteracidén en dicho incumplimiento.

5.4. No discriminacion

Todos los miembros de IMOTION tienen derecho a un trato justo, cortés y
respetuoso por parte de sus superiores, subordinados e iguales, debiendo estimularse la
creacion de un entorno respetuoso y tolerante.

La Sociedad no tolerara la discriminacion ni el acoso por motivos de raza, religion,
nacionalidad, diversidad de genero, discapacidad, edad, ni por ningun otro motivo; y
tomara las medidas necesarias para hacer cumplir las exigencias de esta clausula, que
se interpretara de conformidad con el articulo 14 de la Constituciéon Esparniola.

5.5. Derecho a la intimidad

La Sociedad garantiza el derecho a la intimidad y privacidad a sus miembros en
los términos previstos en las leyes, protegiendo los datos personales de los mismos y
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comprometiéndose a no divulgarlos salvo consentimiento de los interesados o salvo los
casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

La Sociedad cumplird, igualmente, con la legislacion vigente en materia de
proteccidon de datos confiados por sus colaboradores, proveedores, candidatos en
procesos de seleccidn u otras personas.

Del mismo modo, se garantiza el derecho a la intimidad en el desarrollo del objeto
social y, especialmente, en lo relativo al tratamiento de las imagenes y la extraccion de
datos y parametros de la misma. No se utilizaran camaras de seguridad cuyo objetivo
sea la visualizacidn o grabacion de las imagenes situadas en lugares que puedan
obtener imagenes intimas de las personas como vestuarios, cuartos de bafo o
probadores, entre otros.

Toda la informacion que pueda afectar a la intimidad de las personas que se
almacene, sera archivada en dispositivos que cumplan con los mas altos estandares de
seguridad.

5.6. Respeto al medio ambiente

La preservacion del medio ambiente es una preocupacion fundamental de
IMOTION, que se esfuerza por minimizar el impacto medioambiental de sus actividades
y de la utilizaciéon de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su
disposiciéon, procurando un uso eficiente de los mismos, intentando minimizar todo
impacto negativo en el medio ambiente.

5.7. Sobornos, comisiones, agasajos, regalos

La Sociedad es contraria a que se influya sobre la voluntad de personas ajenas a
la misma para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Asimismo, tampoco permitira que otras personas o entidades puedan utilizar esas
practicas con los miembros de IMOTION.

No se realizaran ni recibiran regalos por importes superiores a 80 €, salvo
autorizacion previa Comité Penal, la cual se manifestara por medio escrito. También se
entenderd como regalo cualquier invitacion a eventos, acontecimientos sociales o
restaurantes.

Los miembros de IMOTION no efectuaran pagos, ni sobornaran u ofreceran
ventajas econdmicas a funcionarios o empleados publicos o de cualquier entidad
dependiente de la Administraciéon, para tratar de influir de manera impropia en sus
relaciones comerciales, profesionales o administrativas, o con el fin de obtener unas
condiciones mas ventajosas.
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5.8. Gastos de representacion y otros.

Los gastos en que incurran las personas que trabajan para La Sociedad y tengan
asignados una partida de gastos de representacion deberan estar estrictamente
relacionados con la actividad laboral y deberan estar justificados documentalmente.

La utilizacion de activos y la realizacion de gastos por cuenta de La Sociedad se
ajustaran a los principios de necesidad y austeridad.

Por ello, la empresa ha tomado la consideracidon de establecer un limite en las
tarjetas de empresa destinadas a gastos de representacion que sera acordado por el
Consejo de Administracion. Los gastos de las mismas seran revisados por el Compliance
Officer, quien podra informal al Comité Penal de cualquier movimiento que considere y
pedir justificacion de los gastos.

5.9. Conflictos de intereses

Se debera evitar toda situacion que pueda representar conflictos entre las
responsabilidades de un miembro de IMOTION en La Sociedad y sus intereses
personales, debiendo, las personas afectadas, abstenerse de influir o intervenir en la
toma de decisiones de aguellas situaciones en las que directa o indirectamente tuvieran
un interés personal.

Cuando pueda considerarse la existencia de conflicto de intereses, esta situacion
se comunicara al responsable jerarquico, quien debera coordinarse con la Direccion, a
los efectos de determinar que conducta debe adoptar la persona afectada por tal
circunstancia. En cualquier caso, se debera de informar al Compliance Officer de estas
circunstancias.

5.10. Uso y proteccion de los activos de La Sociedad

Las empleados, mandos intermedios y directivos de IMOTION velaran por el uso
prudente y la proteccion de los activos de La Sociedad. Estos deberan ser utilizados,
exclusivamente, para la realizacion del objeto social. Se considerard como activo social
las imagenesy los metadatos de lasimagenes almacenados en los servidores de Imotion
derivados del proceso productivo.

5.11. Uso de equipos y medios informaticos

En la utilizacion de los equipos y medios informaticos, los miembros de IMOTION
gue tengan un dispositivo informatico a su disposicion, actuaran de acuerdo con los
principios de diligencia y correccion, y cumpliran las reglas y procedimientos internos
de seguridad.

En particular, en el uso de los equipos informaticos puestos a disposicion de los
miembros de La Sociedad deberan observarse las siguientes pautas de actuacion:
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e No esta permitido cargar ningun software excepto aguellos que oficialmente
utiliza IMOTION.

e | a persona usuaria de las tecnologias de informacion debe asegurarse que su
equipo dispone del software antivirus homologado por IMOTION y que éste se
encuentra activo.

e Lanavegacion por Internet debe realizarse de acuerdo con criterios éticos y bajo
entera responsabilidad de la persona que accede. La Direccion podra
monitorizar todos los sistemas, asi como establecer limites al acceso a internet.

e | os programas utilizados en la actividad profesional no podran reproducirse o
cederse para finalidades ajenas a ésta, salvo autorizacidon expresa.

e No se facilitaran a terceros las claves y contrasefias de acceso a los equipos
informaticos, entendiéndose por terceros, tanto personal ajeno como propio de
La Sociedad.

e En caso de equipos portatiles o teléfonos moviles, se prohibe expresamente
establecer conexiones a redes de internet publicas.

El correo electréonico corporativo, asi como, cualquier tipo de herramienta de
comunicacion puesta a disposicidon de los miembros de Imotion deberd utilizarse,
exclusivamente, para conversaciones de caracter profesional. Imotion podra acceder a
los equipos y las conversaciones mantenidas mediante los medios de La Sociedad sin
previo aviso ni limitacion alguna.

5.12. Tratamiento de la informacion

IMOTION considera la informacion y el conocimiento como uno de sus principales
activos e imprescindibles por lo que deben ser objeto de una especial proteccion.

La informacion propiedad de La Sociedad o confiada a la misma tendrd, con
caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial, por lo que no
se divulgara informacion de la misma a terceros.

La Sociedad pondra los medios de seguridad necesarios para proteger la
informacion reservada y confidencial. IMOTION considera la veracidad de la informacion
COMOo Un principio basico de sus actuaciones, por lo que los miembros de La Sociedad
deberan transmitir de forma veraz la informacién que tengan que comunicar, tanto
interna como externamente y, en ningdn caso, proporcionaran, a sabiendas,
informacion incorrecta o inexacta que pueda inducir a error o confusion.

La informacion econdmico-financiera reflejara fielmente la realidad econdomica,
financiera y patrimonial de IMOTION, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera que
sean aplicables.
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5.13. Relaciones con proveedores, contratistas y colaboradores

La Sociedad tiene como objetivo mantener con sus proveedores y colaboradores
relaciones basadas en la confianza, eficacia y correccion en la prestacion del servicio.

En relacidon con los proveedores se observaran las siguientes pautas:

i. Alseleccionarlos se asegurara la igualdad de tratoy la utilizacion de criterios
objetivos relacionados con la calidad y el precio.

ii. Para la contratacidén de servicios o adquisiciéon de bienes se actuarad con
independencia y atendiendo a criterios de eficiencia, al margen de
vinculaciones personales o familiares.

iii. Se respetara toda la informacion que sea confidencial proporcionadas por
los proveedores.

De forma previa a considerar a una tercera empresa proveedor de Imotion, se
deberan efectuar las comprobaciones oportunas para garantizar la realidad y el
cumplimiento de la legalidad del nuevo proveedor.

5.14. Relaciones con organismos publicos, autoridades y funcionarios

Las relaciones con los organismos publicos estaran guiadas por el respeto
institucional y el cumplimiento de la legalidad y de las normas de régimen interno.

En lo referente a actividades ilicitas, se procurard siempre poner la maxima
diligencia en su deteccion.

Se colaborara con las autoridades judiciales, administrativas y supervisoras,
llevando a cabo en todo momento un escrupuloso cumplimiento de sus resoluciones.

Las informaciones remitidas en nombre de La Sociedad en ningun caso
contendran datos enganosos, ficticios o no contrastados suficientemente.

Cualquier miembro de IMOTION que mantenga encuentros con autoridades,
funcionarios o responsables de entidades pertenecientes al sector publico, en el caso de
actividades comerciales o con entidades no clientes, tiene la obligacién de informar al
Compliance Officer de los siguientes extremos:. personas con las que se redne,
institucion a la que pertenece, lugar, fecha y hora de la reunién, asi como, de los motivos
de la misma y un breve resumen de su contenido. Quedaran exento de registro los
contactos meramente técnicos o de seguimientos de proyectos ya iniciados.

5.15. Financiacioén de partidos politicos

IMOTION no financiara la actividad de partidos politicos, agrupaciones de
electores o las fundaciones estrechamente ligadas a los anteriores.
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5.16. Prevencion de blanqueo de capitales

La Sociedad cumplira con las disposiciones, nacionales o internacionales dictadas
para prevenir el blanqueo de capitales. En este sentido, no se estableceran relaciones de
negocios con personas o entidades que no cumplan con la citada normativa o que no
proporcionen la informacién adecuada en relacién con el cumplimiento de la misma.

5.17. Métodos de cobro de facturas y de pagos

IMOTION, en su compromiso por la transparencia financiera, no acepta ni realiza
pagos en efectivo o criptomonedas, rechazando expresamente su utilizacion en las
transacciones en la que intervenga La Sociedad.

La Sociedad solo acepta cobrosy emite pagos mediante medios electréonicos que
permitan la trazabilidad de origen y destino de los fondos y en la que conste que el
ordenante es el sujeto al que se emite la factura.

En sus pagos, IMOTION utilizara como medios de pago exclusivos la transferencia
bancaria y las tarjetas de crédito o débito. Se requerira factura de cualquier gasto
abonado por La Sociedad.

5.18. Imagen y reputacion corporativas

La Sociedad considera su imagen y reputacion corporativa como un activo muy
valioso para preservar la confianza de sus empleados, autoridades y de la sociedad en
general. Las personas afectadas deben poner el maximo cuidado en preservar laimagen
y reputacion de IMOTION en todas sus actuaciones profesionales.

5.19. Politica de marketing, publicidad y contenido de la pagina web

IMOTION velara porque la informacion contenida en la pagina web o en las
distintas campanas publicitarias sea veridica y fiel con la realidad.

Tanto el contenido de la web como el de la publicidad y las sucesivas campanas
de difusion seran revisadas de forma previa a su difusion y publicacion.

La Sociedad se compromete a que todas sus acciones se fundamentaran en los
principios de transparencia y respeto.
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6. Responsables del Cédigo Etico

Los 6rganos de Compliance seran los responsables de velar por la ejecucion y
cumplimiento de lo dispuesto en este Codigo.

El Comité Penal, en relacion con el presente Codigo, tiene las siguientes funcionesy
tareas:

a) Proponer al Consejo de Administracion de IMOTION la revision y actualizacion del
Codigo Etico y de Conducta.

b) Sancionar el incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

c) Aprobar los informes que realice el Compliance Officer en relacion con el presente
Cadigo.

El Compliance Officer, en relacidn con el presente Cdédigo, tiene las siguientes

funcionesy tareas:

a) Resolver las dudas que puedan surgir sobre la interpretacién y/o aplicacién del
Codigo Etico y de Conducta.

b) Recibir las denuncias de actuaciones que falten a la ética, la integridad o atenten
contra los principios recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta, dandoles el
cauce gue proceda en cada caso.

c) Recibir las sugerencias, dudas o propuestas relacionadas con el Cédigo Etico y
de Conducta.

d) Evaluary realizar un informe anual sobre el grado de cumplimiento del Cédigo
Etico y de Conducta.
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7. Politica especifica de uso del canal de denuncias

En el supuesto de que un miembro de IMOTION o cualquier persona relacionada con
La Sociedad tenga conocimiento o indicio razonable de actuaciones ilegales, contrarias
a lo previsto en este Cdodigo, procedimientos, protocolos o politicas establecidas por
IMOTION, podra comunicar el incumplimiento por medio de denuncia escrita. A estos
efectos, las denuncias podran interponerse mediante el canal de denuncias habilitado
en la pagina web de IMOTION.

En la gestion de las denuncias y del propio canal establecido para su interposicion,
se cumplira la normativa legal de aplicacién y, en concreto, la normativa en materia de
proteccion de datos.

La identidad de la persona denunciante tendra la consideracion de informacion
confidencial. No obstante, se permite la posibilidad de interponer denuncias de forma
andnima, para lo que La Sociedad ha establecido las medidas técnicas necesarias a tales
efectos.

Las denuncias seran examinadas por el Compliance Officery un miembro del Comité
Penal especialmente designado a tales efectos, que velara por la adecuada tramitacion
de las denuncias en caso de conflicto de intereses del Compliance Officer. A tales efectos
se utilizaran los procedimientos previstos en el Sistema de Prevencién de Delitos.

Con caracter previo a la decisidén de tramitar o archivar la denuncia, la informacién
precisa para su valoracion previa. En el supuesto de que se considere que la denuncia
no supone vulneracién del Cédigo Etico y de Conducta, sea constitutiva de infracciéon
penal o de una vulneracidén de la normativa interna de la empresa, se procedera a su
inmediato archivo.

En el supuesto de que se apreciaran indicios de vulneracion del Codigo de Conducta,
se instruira un expediente de caracter confidencial, en el que podra requerirse la
colaboracién precisa de cualquier miembro de IMOTION existiendo una obligacion de
prestar la colaboracién requerida.
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8. Control e incumplimientos

La Direccion de IMOTION controlara el cumplimiento de este Codigo y, en caso de
gue sea necesario, pondra en practica medidas especiales de verificacion para
garantizar su complimiento.

El incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta por los miembros de IMOTION
podra dar lugar a la comision de las infracciones previstas en la normativa legal y laboral,
y determinara la adopcion de las pertinentes medidas o acciones disciplinarias, incluso
el despido o la prohibicion de contratar con La Sociedad.

El incumplimiento del presente Codigo se entendera como una vulneracion de las
disposiciones establecidas por el Sistema de Prevenciéon de Riesgos Penales de
IMOTION.

Los miembros de IMOTION no podran, independientemente de su cargo o posicion
jerarquica, solicitar, requerir u ordenar actuaciones o comportamientos que
contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Conducta. A su vez, ninguno de los
miembros de La Sociedad deberd cumplir solicitudes, requerimientos u érdenes
contrarias al Cédigo Etico y de Conducta, ni podrdn ampararse en ellas como
justificacion de comportamientos ilegales.

Los miembros de IMOTION deberan informar sobre las infracciones del Cédigo Etico
y de Conducta al Compliance Officer mediante el canal de denuncias establecido o,
tratdndose de este, a cualquier miembro del Comité Penal.

No se podrd adoptar ninguna medida disciplinaria ni ningun tipo de represalia,
directa o indirecta, por el hecho de la denuncia, pero esta regla no implica ningun tipo
de inmunidad para los infractores, ni limita los derechos que correspondan, conforme a
la normativa vigente, a los denunciados.

La Sociedad, pondra en conocimiento de las autoridades, las conductas que puedan
constituir la vulneracion de la legislacion vigente y, especialmente, aquellas que sean
constitutivas de infracciones o delitos.
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9. Disposicion de entrada en vigor
El presente Cédigo Etico y de Conducta entrarad en vigor tras su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

El Codigo Etico y de Conducta se comunicara individualmente a los miembros de
IMOTION actualmente vinculadas a La Sociedad, asi como, a todos aquellos que en el
futuro se incorporen a ella. IMOTION garantizara que este Codigo se encuentre siempre

disponible en la pagina web corporativa.
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